
 今年のサロンガイダンスでは、８社の企業さまからお話を聞くことができたので、それぞれの企業に特徴があ

り、比較をしながらお話を聞くことができました。 

 お話を聞いた中で一番印象に残った企業さまはA社さまです。特に印象に残った点は、スタッフ同士の距離感

です。私が就職活動をする中で最も大切にしたいポイントは、スタッフの方々やお店の雰囲気です。役職にかか

わらず、スタッフ同士の仲が良く和気あいあいとしている職場を希望しており、お店の雰囲気はお客様にも伝わ

るものだと感じています。私も実際に客としてお店に行った時、お店やスタッフさん同士の雰囲気が良いと、と

ても良い印象を受け、居心地がよくなります。 

A社さまでは上司の方と１９歳の若手スタッフの方２名で対応してくださり、若手スタッフの方がメインで話

してくださっていたのですが、色々なお話をする中で上司の方との楽しそうな掛け合いを見て、とても仲の良さ

を感じました。若手スタッフに対しての上司の方の対応も常に好印象があり、スタッフたちを大事にされている

雰囲気を感じました。また雰囲気だけでなく休日についてもお休みが取りやすい環境とのことで、若手スタッフ 

の方も週末のお休みを使ってよくライブに行っているとのことでした。私が就職する上でお店の雰囲気以外にも、

プライベートをどれだけ大切にできるかという点も重視したいポイントになるので、そういった休日面において

もとても好印象を受けました。 

 私はアイリスト志望ですが、皆様快くアイリストについてのアドバイスもたくさんくださり、多方面の方々か

ら意見を頂けてとても参考になりました。アイリストは美容室と比べて独り立ちも早く、その分苦労も多いが頑

張り次第では自立も早くできるとアドバイスを頂いたので、より自分に合ったお店に出会えるように色々なお店

を見て、就職活動を進めていければと思います。 

 今回サロンガイダンスを受けて各サロンのスタッフさん一人一人がとてもやりがいを持って仕事に取り組ん

でいるのを感じることができました。そして自分はこういうお店で働きたいというビジョンがより具体的に考え

る機会となりました。自分がより良い就職先に出会えるように引き続き頑張ります。この度はこのような機会を

いただきありがとうございました。 
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